
令和６年度　国富こすもす保育園　事業実績報告

１．令和６年度の重点事項についての報告

（１）魅力ある認定こども園づくり

　子どもにとってどうか？保護者にとってどうか？を常に職員へ問いかけ、その都度話し合う

　事で意識も少しづつ変わってきている。

　卒園児の保護者が、卒園式の日に、『この園で良かった』『１回も行きたくないと言う事が

　なかった』と感謝の言葉があった。

　最後のお迎えで、車の窓を全開にし、『ありがとう』と大きい声で感謝を伝えながら帰られ

　る姿があり、今後の職員の士気も高まったと思う。

　また、保護者が入院中、園児の洗濯物や水筒等の準備を代行する家庭支援を１日１００円で

　始めた事も感謝されている。（福祉課と協議済み）

（２）安全な教育・保育環境づくり

　安全な教育については、子どもから目を離さない指導、子どもの登園時の健康観察等をしっか

　り行う指導を行っている。

　安全な保育環境については、毎月、安全点検簿をもとに、各担当者が点検を行い、危険個所の

　チェック及び修繕を行った。おもちゃの消毒も、アルコールや次亜塩素を使い分けて実施して

　いる。

　【未修繕】 大型遊具のローラーの隙間埋め（指切り指詰め防止）

　【修繕中】 水道の水漏れ

（３）認定こども園の円滑な事業推進

　年間行事予定の見直しやカリキュラム、経過記録項目の見直しを毎年職員が協議し、地域交流

　や木育ネットワークの活用、専門講師による保育活動協力、延長保育や一時預かりによる保護

　者支援、小学校との交流による円滑な就学支援等を進めることができた。

　【新規】 年長児が小学生との授業参加

　【新規】 月２回の子育て教室

　【新規】 地域交流（宮王丸サロン活動参加）

（４）職員の資質向上

　職員の資質向上におきましては、研修を受講した職員が園内研修で、他の職員へ周知したり、

　参加したい研修を募って受講している。

　キャリアアップ研修は、計画的に交代で進めている。

　自己評価と人事考課で園が求める理想の職員の姿を追求しているところ。

　管理者会（園長・主幹２名）で、今後も自己評価内容・人事考課内容を見直し、面談を行う。



２．内容の報告

　（１）保育利用可能人数（１号１５名　２号１９名　３号２１名）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

3 4 4 4 4 5 5 7 8 8 8 9

2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

11 11 11 11 11 12 12 13 13 13 13 13

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

41 44 46 46 46 48 49 52 53 53 53 54

74.5% 80.0% 83.6% 83.6% 83.6% 87.3% 89.1% 94.5% 96.4% 96.4% 96.4% 98.2%

　（２）延長保育人数

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

稼働日 25 24 25 26 26 23 26 24 24 23 22 25 293

以上児
1号 181 198 200 198 155 200 246 238 250 239 215 244 2564

２・３号 20 26 26 34 22 22 30 34 25 24 33 28 324

延べ
人数 201 224 226 232 177 222 276 272 275 263 248 272 2888

　（３）特別保育人数

月日 合計

延べ
人数 4

前年度 4

比率 100.0%

　（４）一時預かり人数

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

延べ
人数 1 0 0 0 0 14 0 0 0 0 1 2 18

前年度 9 4 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 19

比率 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 94.7%

　（５）学童保育

合計

延べ
人数

198

前年度 115

比率 172.2%

18 5

192.9% 185.9% 100.0% 160.0%

春休み 夏休み 冬休み 学期末

27 145 18 8

0 0 0

0.0% 100.0% 100.0%

0 1 3 0 0 0

月

0歳児

1歳児

2歳児

3歳児

8／15(火) 12／28(土) 12／30(月） 12／31(火)

4歳児

5歳児

合計

実績比率(%)

8／13(日)

0

14

8／14(月)

1

78

3



　（６）職員構成

＊以上児主幹は園長が兼任（一言） ＊調理の1人は管理栄養士

　（７）職員配置

保育人数

職員配置

　（８）教育・保育内容（太字は新規事業

支援 訪問支援児・・・・・2名（3歳児・5歳児）

通所支援・・・・・・1名（5歳児）

（５歳児健康相談で、要支援児２名を報告受けるが、保護者の受け入れができていなかった家庭）

木育 3歳・・・・ 磨き　しずく（チャーム）作り

4歳・・・・ のこぎり体験　キューブつくり

5歳・・・・ 磨き・のこぎり・釘打　宝箱作り

森林教育事業でリース作り（以上児）

食育 野菜の栽培・収穫・料理・試食

３歳・４歳・５歳児が野菜を植え、観察し、収穫して料理をする

野菜の皮むき・野菜の名前あて

１歳・２歳児が、野菜を触ったり、皮をむいたりして、感触を楽しむ

ヤクルト出前講座で、食べて排便するまでの道のりを知り、野菜の大切さを理解した

命をいただく授業（以上児）

会議 職員会・・・・・・ 毎週水曜日

担当者会議・・・・ 行事前に５回～６回（運動会・発表会等）その他行事は２回～３回

以上児会・・・・・ 月に１回～２回

未満児会・・・・・ 年に３回～５回

　（９）点検報告

園舎と園庭の各所に担当を立て、安全点検簿の項目に沿って、月に１回実施

６年度より、主幹と園長が点検後の現場確認を行い、指導している。

重点事項の②安全な教育・保育環境づくりの報告でも記載したが、点検での修繕費用が

増えた。

0増減 ＋3 0 0 0 0

0

1 1 2 1 1（＋1） 1

増減 ＋5 ＋3 ＋2 0 ＋2

５歳児

3 2 10 8 11 7

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児

事務（パート）

1 2＊ 7 2 1 3＊ 1

園長 主幹保育教諭 保育教諭（正） 保育教諭（ﾊﾟｰﾄ） 看護師 調理



　（10）危機管理 ヒヤリハット件数（内病院受診が1件）

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

件数 30 29 25 26 32 22 24 26 20 20 22 22 298

前年度 0 3 24 9 9 10 5 18 15 4 4 4 105

比率 966.7% 104.2% 288.9% 355.6% 220.0% 480.0% 144.4% 133.3% 500.0% 550.0% 550.0% 283.8%

ヒヤリハットの意識も高くなり、大きい事故には繋がっていない。
 

　（11）地域交流

地域交流（宮王丸サロンでボーリング・風船バレー）

地域の方に喜ばれ、園児も楽しく参加できた

地域交流（宮王丸サロンで笑いヨガに参加予定）

園児もサロン参加者も最後まで笑い続け、活動を終わらせた

地域交流（宮王丸サロンで発表会のダンス披露）

＊宮日新聞　記事掲載がありました

＊グルメ市に宮王丸サロンで交流している方々が応援に来て下さった。

　（12）感染症

コロナ １人 手足口病　 １人

コロナ ２人 コロナ １人

RS １人 ヘルパンギーナ １人

コロナ １人 マイコプラズマ １人

コロナ １人 マイコプラズマ １人

コロナ １人 マイコプラズマ １人

コロナ １人 マイコプラズマ １人

コロナ ３人 溶連菌 ２人

コロナ １人 手足口病　 １人

コロナ ２人 手足口病　 １人

コロナ １人 インフルA　 １人

コロナ ３人 手足口病　 １人

コロナ １人 インフルA　 １人

コロナ １人 溶連菌 １人

コロナ １人 溶連菌 ２人

RS ２人 溶連菌 ２人

コロナ １人 溶連菌 １人

ヘルパンギーナ １人 りんご病 １人

マイコプラズマ １人 ヒトメタニュウモ １人

ヘルパンギーナ １人 RS １人

RS １人

7月2日

7月3日

7月4日

7月5日

7月6日

7月8日

7月9日

7月10日

7月11日

4月20日

4月22日

5月9日

6月17日

6月21日

6月27日

6月30日

7月1日

5月24日

10月25日

1月24日

3月31日

7月27日

7月27日

7月29日

8月5日

8月6日

8月6日

8月19日

8月26日

9月11日

9月12日

10月11日

10月26日

10月26日

11月12日

11月21日

12月12日

12月17日

1月7日

1月14日

1月14日

2月1日

2月6日

3月10日



令和６年度行事等実績
月

・誕生会参観・避難訓練・職員会・給食検討会 ・体位測定
・英語教室・元気っ子クラブ・ダンス教室

1日 入園・進級式

20日 親子遠足（法華嶽公園）

26日 木育園外活動（４歳児）

22日 弁当の日　木育園外活動（５歳児） 16日 内科健診

24日 地域交流（宮王丸サロンでボーリング・風船バレー） 22日 検尿ぎょう虫検査

３日 要支援児カンファレンス 4日 砂場掃除

訪問支援 5日 歯科健診

４日 梅干しつけ（３歳・４歳・５歳） 長友工務店遊具修理見積

11日 運動会係打合せ 山春工務店ｶｰﾃﾝ修理見積

子育て教室開始（月２回）HPと児童館で広告 PCサービス

13日 訪問支援 山春工務店ｶｰﾃﾝ修理

15日 見学（1名） 10日 害虫駆除

18日 プール組み立て（ジャクエツ） 11日 環境・照度・空気検査

デュアル受け入れ打合せ 15日 エアコンクリーニング

19日 園長会議 19日 検尿ぎょう虫検査

見学（1名） 給食検討会

21日 木育園外活動（３歳児）工務店で給食

訪問支援 22日 エアコンクリーニング

24日 プール開き 24日 AED研修

訪問支援 水道水・プール水検査

25日 子育て教室　1名参加

26日 水フェス（３歳・４歳・５歳児）

27日 初主任会 26日 長友工務店

28日 水フェス（０歳・１歳・２歳児） 27日 ホシザキ打合せ

幼児教育アドバイザー研修

8日 木脇小学校訪問（日高・赤澤）要支援児の状況見学 １日～ フッ化物洗口（4・5歳児）

園内研修（親業）

10日 職場体験（本庄中2年生） 10日 給食検討会

11日 ヤクルト出前講座打合せ

職場体験（本庄中2年生）

子育て教室

12日 職場体験（本庄高校2年生）

16日 保護者面談（3歳児）

17日 県監査 （令和２年からの指摘事項である自己評価の実施と公表を指摘され、自己評価表作成）

18日 職場体験（本庄高校2年生）

19日 職場体験（本庄高校2年生）

訪問支援 20日 ホルムアルデヒド検査

22日 園長会

訪問支援

23日 木脇小学校連絡会（10：00支援児見学　13：00協議）

本庄小学校連絡会（10：50給食見学　12：20協議）

24日 子育て講演会（19：00～20：30） 24日 水道・プール　水質検査

保護者面談（3歳児）

25日 子育て教室（2名）

26日 園内研修（親業） 26日 ホシザキ見積書提示

保護者面談（3歳児）

29日 訪問支援

31日 ヤクルト出前講座（3・4・5歳児・学童）

6日 見学（１名）

子育て教室

7日 保護者面談（0歳児） 7日 園庭整備

16日 見学者来園予定

園長会

20日 子育て教室 21日 給食検討会

木育研修（２名）

22日 音楽指導研修（3名）

30日 職場体験（本庄高校2年生） 30日 台風被害確認→役場報告

行事内容 保健等

毎月

４月

５月

6月

7月

8月



２日 訪問支援 ２日 山春工務店被害確認

５日 施設長研修

６日 職場体験（本庄高校2年生）

子育て教室

プール解体

９日 園長会→もりながこども園視察 ９日 園庭ロープ張替

１０日 保育士部研修会

訪問支援

１３日 運動会体育館練習

宮崎ピアノ　搬出見積

職場体験（本庄高校2年生）

子育て教室

１７日 十五夜回り １７日 テント立て

２０日 訪問支援 ２４日 害虫駆除（給食室）

２５日 運動会予行練習

２６日 訪問支援 ２６日 リフト点検（給食室）

体育館練習

２７日 見学（1名） ２７日 園庭掃除

１日 就学前視覚聴覚検査打ち合わせ

５日 運動会

園内研修（どんぐりこども診療所）

７日 園長会 ７日 外壁工事（山春工務店）

８日 就学前視覚聴覚検査 ８日 砂場掃除

園内研修 ホシザキ点検

９日 見学（1名）

１０日 チャイルド展示会

訪問支援

１１日 面談（０歳児）

１２日 見学（1名） １２日 ピアノ搬出（処分）

１５日 入園説明（０歳児）

１６日 外部研修（２名） １６日 給食室検査

町民祭作品搬入

１８日 訪問支援

町民祭準備

１９日 町民祭

２１日 訪問支援

子育て教室

２２日 杉の子会研修（18：30～）

２４日 防火研修（２名）

２５日 けん玉名人（年長参加）

笑いヨガ（年中・年少）地域交流

２８日 見学（1名） ２８日 防火管理者不在の為

子育て教室 消防立ち入り検査

２９日 見学（郡様）

入園面談（１名）

３１日 訪問支援

１日 森林教育事業（以上児）

６日 秋の遠足 ６日 リフト点検

７日 訪問支援 ７日 内科健診

１３日 園訪問（支援） １３日 消防設備点検

カンファレンス（しんがくどう）

１５日 七五三

第三者委員会 １８日 総合避難訓練

１８日 えんフォト担当者導入説明 セコム打ち合わせ

２０日 子育て教室

入園説明（０歳児）

２１日 友絵こどもクリニック医師来園（支援児相談）

２２日 生活発表会予行 ２７日 害虫駆除（給食室）

２６日 保健センター来園

28日 訪問支援

10月

11月

９月



２日 訪問支援

３日 セコム打ち合わせ

７日 生活発表会予行 ７日 給食室床掃除

９日 習字教室の検討会

１０日 子育て教室

１１日 園訪問（２歳児） １１日 園訪問（２歳児）

１３日 餅つき（お弁当の日）

訪問支援

小学校連携連絡会（木脇小学校）

１６日 訪問支援 １６日 ５歳児健康相談

１８日 クリスマス会

110番の日打ち合わせ

１９日 木脇小学校連絡会

２０日 お楽しみ社会見学（年長）

２３日 訪問支援

社協打ち合わせ

６日 面談（３歳児）

８日 １１０番通報装置点検

木育教室（５歳児）

９日 面談（３歳児）

花壇の花植え（３歳・４歳・５歳児）

１０日 訪問支援

１１０番の日（年長チラシ配り）

１４日 園見学（０歳児）

園見学（３歳児）

１６日 訪問支援

子育て教室

２０日 訪問支援（エデンの園）

２１日 支援児打ち合わせ（２歳児）

２２日 木育教室（３歳児）

２４日 宮王丸生き生きサロン（３歳・４歳・５歳児）

２７日 訪問支援 ２９日 害虫駆除

３０日 子育て教室

３１日 グルメ市リハーサル（アリーナくにとみ）

３日 節分

焼肉（３歳・４歳・５歳児）宮崎牛キャンペーン ４日 ５歳児健康相談結果返し

訪問支援

５日 本庄小学校交流会（５歳児）

１３日 木脇小学校打ち合わせ

訪問支援

１５日 グルメ市参加（４歳・５歳児）

１８日 面談（２歳児）

２１日 遠足

訪問支援

２５日 えんフォト導入説明会 ２６日 通報訓練

２７日 訪問支援

３日 ひなまつり

訪問支援

４日 交通安全教室

５日 お弁当の日

６日 えんフォト初期設定

７日 本庄小学校連絡会（10：50給食見学　12：20協議） ８日 せんだんの木剪定

新年度説明会

１０日 訪問支援

風船づくり研修

子育て教室

１１日 面談（０歳児）

１２日 卒園式予行練習 １３日 パーテーション修理

１３日 面談（３歳児）

面談（２歳児）

１７日 訪問支援

子育て教室

12月

１月

２月

３月



１８日 面談（0歳児） １８日 害虫駆除

新年度説明（３歳児）

１９日 お別れ会

新年度説明（３歳児）

２２日 卒園式

２４日 終了式

見学（１歳児）

２６日 担当者会（3歳児）

訪問支援

２８日 アルバム渡し

３１日 面談（１歳児）

３月

研修内容 研修依頼先 研修日

PC聞き取り指導 4月

AEDの使い方
宮崎市消防局出前講座
西部出張所

6月24日

親業
親業インストラクター
迫分美智子

7月

手あそびの紹介 未満児会と以上児会で行う 8月

手洗いの順序 職員会で一斉・各クラスで 9月

訪問救急教室 どんぐり子ども診療所の糸数智美先生に依頼 10月5日

エコバック製作（エコクリーン） エコクリーン宮崎 10月8日

嘔吐処理の方法 職員会で一斉・各クラスで 11月

クリップ製作（エコクリーン） エコクリーン宮崎 12月11日

嘔吐処理の方法の資料作成・確認 職員会で報告 1月

誤嚥による窒息事故の防止について 職員会で一斉・各クラスで 2月

来年度の園内研修でやりたいことアンケート 職員会で一斉・各クラスで 3月

令和６年度 園内研修



研修名 実施機関 研修日

宮崎県認定こども園協会園長・設置者研修会 宮崎県認定こども園協会 4月22日

宮崎県幼稚園・保育所・認定こども園等施設長研修 宮崎県幼児教育センター 5月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

子育て講演会 国富町教育委員会 7月24日

みやざき幼児教育連絡協議会教員等研修会実施要項 みやざき幼児教育連絡協議会 7月25日

みやざき幼児教育連絡協議会教員等研修会実施要項 みやざき幼児教育連絡協議会 7月25日

宮崎県保育士等キャリアアップ研修
【オンデマンド形式】幼児教育

一般法人保育のデザインアドバンス 7月

宮崎県保育士等キャリアアップ研修
【オンデマンド形式】マネジメント

一般法人保育のデザインアドバンス 8月

宮崎県保育士等キャリアアップ研修
【オンデマンド形式】乳児保育

一般法人保育のデザインアドバンス 8月

宮崎県保育士等キャリアアップ研修
【オンデマンド形式】障害児保育

一般法人保育のデザインアドバンス 8月

宮崎県保育士等キャリアアップ研修
【オンデマンド形式】乳児保育

一般法人保育のデザインアドバンス 8月

木育研修 国富町木育ネットワーク部会 8月20日

木育研修 国富町木育ネットワーク部会 8月20日

音あそびを楽しみ・音からまなぶ「音楽ワークシップ」 鈴木楽器販売株式会 8月22日

音あそびを楽しみ・音からまなぶ「音楽ワークシップ」 鈴木楽器販売株式会 8月22日

音あそびを楽しみ・音からまなぶ「音楽ワークシップ」 鈴木楽器販売株式会 8月22日

令和６年度 研修記録一覧



研修名 実施機関 研修日

施設長研修会（不適切保育・虐待防止に関する意識向上） こども家庭庁　育成局 9月5日

令和６年度　第１回　保育士部研修会　「乳児保育」 宮崎市保育連盟連合会 9月10日

令和６年度　第２回　保育士部研修会　「乳児保育」 宮崎市保育連盟連合会 9月10日

保育の質の向上をはかる研修会 宮崎市保育会 10月16日

保育の質の向上をはかる研修会 宮崎市保育会 10月16日

防火研修会 宮崎防火管理等協議会事務局 10月24日

防火研修会 宮崎防火管理等協議会事務局 10月24日

令和６年宮崎県幼児教育センター希望研修
（特別支援教育・障害児保育）

宮崎県幼児教育センター 11月7日

防火管理者研修会 宮崎防火管理等協議会事務局
11月27日
　～28日

保育の質の向上をはかる研修会 宮崎市保育会 12月16日

保育の質の向上をはかる研修会 宮崎市保育会 12月16日

GT宮崎保育研修会（ひばり保育園・公開保育） ひばり保育園 1月17日

GT宮崎保育研修会（ひばり保育園・公開保育） ひばり保育園 1月17日

こどもまんなか社会の実現に向けて、
今我々が知るべきこと

宮崎県保育連盟連合会 1月31日

保育の質の向上をはかる研修会 宮崎市保育会 2月10日

保育の質の向上をはかる研修会 宮崎市保育会 2月10日

保育所における労務管理 宮崎県幼児教育センター 2月14日

保育所における労務管理 宮崎県幼児教育センター 2月14日

奈良県支部研修会「小学校接続」
全国認定こども園協会
奈良県支部

2月21日

宮崎県民間社会福祉施設等従事職員共済制度
事務説明会

宮崎県社会福祉協議会 3月26日

宮崎県民間社会福祉施設等従事職員共済制度
事務説明会

宮崎県社会福祉協議会 3月26日


